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1. မူလကျန့််းမာရ ်းရ ာင ့်ရ ှာက့်မှုဝန့်ရ ာင့်မှုလုပ့်ငန့််းမျာ်းနငှ ့်  ပ့်  ာအရပြေပပြုလုပ့်ငန့််းမျာ်းက ု အ  ု်း မှ 

အတ ုင့််းအတာတ ့်ြေအုထ အရကာင့်အထည့်ရြာ့်ရ ာင့်  က့်ပပ ်းပြ ့်ကာ န ငု့်ငသံံု်းန ငု့်င ံလုံ်းအရနပြင ့် 

ကျန့််းမာရ ်းအာမြံေမှတ င ့် ၎င့််းတ ု  ၏ မက်ူး က့်ရ ာဂါ ကာက ယ့်ထ န့််းြေျြုပ့်ရ ်းလုပ့်ငန့််းမျာ်းက  ု ံပုံရင ရပ်း န့် 

 ှာရြ ရနကကပါတယ့်။ 

 

2. ပပည့်တ င့််းမကူ်း က့်ရ ာဂါမဟာဗျျူဟာမျာ်းက သက့်ရသအရထာက့်အထာ်းမျာ်းက ု အသ ရပ်းပပ ်း ပြ ့်ရသာ့်လည့််း 

န ငု့်ငတံကာမဟာဗျျူဟာမျာ်းက န ငု့်ငတံ ့်ြုေြေျင့််း  ၏ အရပြေအရနနငှ ့် က ုက့်ည မှု ှ မ ှ   ံု်းပြတ့် န့်အတ က့် 

န ငု့်ငအံ င ့် သက့်ရသအရထာက့်အထာ်းမျာ်း တ ု်းပမြှင ့် ုရ ာင့််း ထာ်းပြေင့််းက န ငု့်ငသံံု်းန ငု့်င ံလုံ်းအတ က့် 

အရပြေြံေကျပါသည့်။ 

 

3. န ငု့်ငအံ င ့်တ င့်သက့်ရသအရထာက့်အထာ်းမ ှ ပြေင့််းသည့် အပပည့်ပပည့်  ငု့် ာ မက်ူး က့်န ငု့်ရသာရ ာဂါ 

မဟာဗျျူဟာမျာ်းက သုက့်  ငု့် ာန ငု့်ငမံျာ်း၏လ ုအပ့်ြေျက့်မျာ်းနငှ ့်အရပြေအရနမျာ်းနငှ ့်အဝံင့်ြေ င့်ကျပြ ့်ရ  န့်အတာ်း

အ  ်းတ ့်ြုေပြ ့်သည့်။ ထ ု  ရကကာင ့် သက့်  ုင့် ာမူလကျန့််းမာရ ်းရ ာင ့် ရ ှာက့်မှုရနာက့်ြံေဝန့််း ကျင့်နငှ ့် 

အဝံင့်ြေ င့်ကျပြ ့်ရသာ လမ့််းညွှန့်မျာ်းရ ်း  ွဲ န့်အတ က့် န ငု့်ငသံံ်ုးန ငု့်င ံလုံ်းအတ က့် ရ ှ ှေ့ က့် 

ရလ လာမှုမျာ်းလုပ့်ရ ာင့် န့်လ ုအပ့်ပါသည့်။ 

 

4. ထ ြေ ုက့်လ ယ့်သ ူတ ့်ဉ ်းြေျင့််း  အာ်း ရနာက့်ကျြေျန့်  ့်မှုမ ှ ရ  န့် မက်ူး က့်န ငု့်ရသာရ ာဂါ  ုင့် ာ ဝန့်ရ ာင့်မှုမျာ်း 

လူအမျာ်းထရံ ာက့် ှ  န့်  ှင့််း ှင့််းလင့််းလင့််းလ ုအပ့်ရနပါသည့်။ ဝန့်ရ ာင့်မှုမျာ်းက ု တ ု်းပမြှင ့်ပြေင့််းနငှ ့် 

တ ု်းတက့်ရအာင့်ပပြုလုပ့်ပြေင့််း - ဉပမာ လူမှုအသ ငု့််းအဝ ုင့််းဝန့််းကျင့်သ ့်မျာ်းတ င့်  

ရ ာဂါ  ့်ရ ်းမှုမျာ်းထည ့်သ င့််းပြေင့််းက ု ဉ ်း ာ်းရပ်းအ  အ ဉ်တ ့်ြုေအရနနငှ ့် လုပ့်ရ ာင့်သင ့်ပါသည့်။ 

 

5. အထ်ူးသပြင ့် ရကျ်းလက့်ရေသမျာ်းတ င့် လူထကုျန့််းမာရ ်းလုပ့်သာ်းမျာ်းသည့် မူလကျန့််းမာရ ်း ရ ာင ့်ရ ှာက့်မှုနငှ ့် 

 ပ့်  ာအသ ငု့််းအဝ ုင့််းအကကာ်း  တံြေါ်းရ ာင ့်အပြ ့် လုပ့်ရ ာင့်န ငု့်ရသာ ရကကာင ့် အရ ်းပါပါသည့်။ ထ ု  ရကကာင ့် 

၎င့််းတ ု  ၏ ဗဟုသုတနငှ ့် ကျွမ့််းကျင့်မှုအရပေါ်  င့််းနှ ်းပမြုပ့်နှမံှုမျာ်း ပပြုလုပ့်သင ့်ပါသည့်။ 
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6.   မ့််းရ ာင့် ည့်ပမြှင ့်တင့်ရ ်းအ  အ ဉ်မျာ်းသည့် က ုယ့်တ ငု့် ထ ရ ာက့်မှုက ုလ မ့််းမ ်ုးပြေင့််းပြင ့် 

ကျန့််းမာရ ်းပမြှင ့်တင့် ာတ င့် သက့်ရ ာက့်မှု ှ ဟန့် ပါသည့်။  ဤ ည့်မှန့််းြေျက့်ပပည ့်မ  န့် 

အရ ်းကက ်းသည ့်လ ုအပ့်ြေျက့်မှာ အြ ွဲှေ့ဝင့်မျာ်း ၊ ပညာ ငှ့်မျာ်း၊  အထ်ူးရလ ကျင ့်ရပ်းထာ်းရသာ အမာြံေအြ ွဲှေ့မျာ်း(သ ု  ) 

လူထလုုပ့်သာ်းမျာ်းအကကာ်း ယံုကကည့်မှု ှ ပြေင့််းပင့်ပြ ့်ပါသည့်။ 

 

7. ရ  ်းရန ်းပြေင့််းနငှ့် သတင့််းမ ေ ယာမျာ်းမှ  ည့််းရံု်းလှုံှေ့ရ ာ့်ပြေင့််းသည့် ရ ်းလ ပ့်နငှ ့်ရ ်း  က့်ကက ်းသံု်း  ွဲမှုက ု 

ပ ့်မှတ့်ထာ်း န့် ထ ရ ာက့်ရသာနည့််းလမ့််းတ ့်ြုေပြ ့်ရသာ့်လည့််း အုပ့် ုလ ုက့်အကကံရပ်းရ  ်း ရန ်းပြေင့််းမျာ်းသည့် 

အ က့်အာ်း လ ွဲမှာ်း  ာ အသံု်းပပြုပြေင့််းက ုတ ကု့်ြျက့် န့် အထ ရ ာက့် ံု်းပြ ့်သည့်။ 

 

8. အ င့််းအပမ ့်နည့််းပါ်းသည ့်အရပြေအရနမျာ်း၌ သတင့််းမ ေ ယာကမ့်ပ န့််းမျာ်းတ င့်  င့််းနှ ်းပမြုပ့်နှပံြေင့််းက  

အပြော်းလပု့်ငန့််းမျာ်း၏ ပမင ့်မာ်းရသာကုန့်ကျ   တ့်မျာ်းက ု ထ န့််းညြှ ရပ်း ဉ် ကျန့််းမာရသာလူရနမှုဘဝ ပုံ ံနငှ ့် 

ကျန့််းမာရ ်းအပပြုအမူမျာ်းက  ုအာ်းရပ်း န့် သင ့်ရလျာ့်ရသာနည့််းလမ့််းတ ့်ြုေပြ ့်န ငု့်ပါသည့်။ 

 

9. အ င့််းအပမ ့်နည့််းပါ်းသည ့်အရပြေအရနမျာ်း၌ သတင့််းမ ေ ယာကမ့်ပ န့််းမျာ်းတ င့်  င့််းနှ ်းပမြုပ့်နှပံြေင့််းက  

အပြော်းလုပ့်ငန့််းမျာ်း၏ ပမင ့်မာ်းရသာကုန့်ကျ   တ့်မျာ်းက ု ထ န့််းညြှ ရပ်း ဉ် ကျန့််းမာရသာလူရနမှုဘဝ ပုံ ံနငှ ့် 

ကျန့််းမာရ ်းအပပြုအမူမျာ်းက  ုအာ်းရပ်း န့် သင ့်ရလျာ့်ရသာနည့််းလမ့််းတ ့်ြုေပြ ့်န ငု့်ပါသည့်။  

 

10. နာတာ ှည့်ရ ာင ့်ရ ှာက့်မှုပုံ ံတ င့်ကွဲ သ ု   ပပည ့် ုံပပ ်း ကျယ့်ပပန  ့်ရသာြေျဉ််းကပ့်မှုသည့် အထ ရ ာက့်  ံု်းပြ ့်သည့် ။ 

ဉပမာအရနပြင ့်   ့်ရ ်းပြေင့််းနငှ ့်ကုသမှုြံေယူပပ ်း  ပ့်  ာလူထနုငှ ့် ပဏာမကျန့််း မာရ ်းရ ာင ့်ရ ှာက့်မှုတ ု  က 

အတူတက လုပ့်က ငု့် မည ့် ရနာက့် က့်တ ွဲက  စ ပ့်မျာ်း  ှ  ပါမည့်။ ကက ြုတင့်ြေျ န့််း  ုမှုမျာ်းအတ က့် သတ ရပ်းမှုမျာ်း 

တက့်ကက  ာလုပ့် ရ ာင့် ရပ်းပြေင့််းသည့်   မံြေန  ့်ြေ ွဲမှုအရပြေအရနမျာ်း သာမက   ့်ရ ်းမှုမျာ်းနငှ ့် ကျန့််းမာရ ်းရ ာင ့် 

ရ ှာက့်မှု သင့်တန့််းမျာ်းက ု လ ုက့်နာမှုမျာ်းတ ်ုးပမြှင ့်ရ ပါသည့်။ 

 

 


